POHJOIS-HELSINGIN KUVATAIDEKOULU

YHDENVERTAISUUS- ja TASA-ARVOSUUNNITELMA

1) Kuvataidekoulu

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulu on taiteen perusopetuksen kuvataiteen laajan oppimaaran
opetusta tarjoava oppilaitos, jota yllapitaa Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry.
Kuvataidekoulu on toiminut vuodesta 1986 alkaen Pohjois-Helsingin alueella.

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun kannatusyhdistyksella on opetusministerion myontama
jarjestamislupa taiteen perusopetukseen (30.3.2001). Koulun opetus noudattaa
opetussuunnitelmaa, joka on laadittu Opetushallituksen taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran
perusteiden (20.9.2017) mukaisesti.

Taiteen perusopetus perustuu lakiin taiteen perusopetuksesta (633/1998) sekéa asetukseen taiteen
perusopetuksesta (813/1998).

Taiteen perusopetuksen lisdksi Pohjois-Helsingin kuvataidekoulu tarjoaa varhaisian
kuvataidekasvatusta, lyhytkursseja perheille, koululaisten kesékursseja, avoimia tydpajoja, seka
aikuisten harrastajien taidekasvatusta. Kuvataidekoulu jarjestaa toimialueellaan nayttelyita ja
osallistuu alueen toimijoiden tempauksiin ja teemapaiviin.

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulu toimii kolmessa opetuspisteessa Ita-Pakilassa, Malmitalossa ja
Kanneltalossa. Oppilaitoksen yhteistydverkosto on laaja. Malmitalossa tehdaan tiivista yhteistyota
Helsingin kaupungin ja Malmitalon toimijoiden kanssa. Itd-Pakilassa tarkeimpana
yhteistydkumppanina on samassa rakennuksessa toimiva Pakilan musiikkiopisto.

2) Oppilaiden nékdkulma

Suunnitelma on laadittu yhdessa Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun oppilaiden ja oppilaitoksen
henkildkunnan kanssa. Henkilokuntaa koskeva yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma sisaltyy
tahan suunnitelmaan. Samoja periaatteita noudatetaan seka oppilaiden ettéd henkiloston kanssa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman pohjaksi on kuultu oppilaita. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kasitteitd on pohdittu yhdessa oppilaiden kanssa. Eri-ikaiset oppilaat ovat
kirjoittaneet vastauksensa kyselylomakkeeseen. Pienimmat ovat vastanneet opettajalle suullisesti
ja tama on kirjannut vastaukset ylos. Seuraavassa oppilaille esitetyt kysymykset ja otteita eri-
ikaisiltd saaduista vastauksista:

e Mitéd tasa-arvo tarkoittaa? "Kaikilla ihmisilla samat oikeudet.” "Etta jokaiselle ihmiselle
annetaan samanlaiset mahdollisuudet ja jokaista kohdellaan yhdenvertaisesti
sukupuolesta, kansallisuudesta, ihonvarista, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
seikasta huolimatta.” "Ei olla ennakkoluuloisia, ei oleteta mitaan sen perusteella, milta
ihminen nayttaa tai miten kayttaytyy.” "Kaikilla olisi yhta paljon hyvaa mieltd. Kaikki ihmiset
on erilaisia, mutta samanarvoisia.”

¢ Millainen on tasa-arvoinen kuvataidekoulu/opetusryhm&? "Kohdellaan tyttdja ja poikia
samalla tavalla.” "Opettaja antaa oppilaiden paattaa.” Jokaista kohdellaan ja opetetaan
yhdenvertaisesti ja kaikkien on mukava ja hyva olla omana itsendan tekemassa taidetta.”
”"Jos ryhmassa olisi eri maalaisia, eri uskontoon kuuluvia tai tummempi-ihoisia, kaikkia
kohdeltaisiin samalla tavalla.” "Ei syrjintaa! Kaikki saa vaikuttaa. Kaikki otetaan huomioon,
ei jaotella. Kaikki ovat tarkeita.” "Kaikki oppilaat ovat samanarvoisia, myds opettajat.”



”» ”

"Arvostetaan kaikkien toita, ei vaan yhden.” "Kaikki saa tehda samoja asioita.” "Ei saa
kiusata.” "Ei sanota toisen tydta rumaksi. Ei "7mun tyd on huono”, pitaa kunnioittaa myds

omaa ty6ta.” "Kaikki on kavereita.”

o Mitka asiat edistavat tasa-arvon toteutumista? "Kohtele muita samalla tavalla kuin
parasta kaveriasi.” "Asioiden miettiminen toisen ihmisen nakotkulmasta, ennakkoluulojen
kohtaaminen ja ihmisten kohtaaminen ihmisind.” "Kaikki saa vaikuttaa t6ihin.” "Kunnioitus ja
keskustelu tasa-arvosta. Laheisyys ja ystavyys. Ymmarrys siita, ettd olemme kaikki
samassa veneessa yhtd.” "Se, etta kaikenlaisia asioita pidetdédn normaalina ja tavallisena,
jolloin ne tuntuu ihmisistd vahemman epailyttavilta.” ”Sellaiset ihmiset edistaa tasa-arvoa,
jotka valittavat kaikista.” ”Jos jollain on karkkia, pitda antaa kaikille.” "Ollaan kavereita.”
"Yhteiset vessat.” "Kaikki lapset paasee tarhaan ja kouluun.”

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulussa oppilaiden vastauksissa ilmenevia periaatteita pyritadan
noudattamaan kaikessa koulun toiminnassa.

3) Oppimisympadristo ja saavutettavuus

Kaikissa kuvataidekoulun toimipisteissa on huomioitu saavutettavuus. Kynnyksettn kulku, hissit ja
invavessa on kaytettavissa Itd-Pakilassa, Malmitalossa ja Kanneltalossa.

Itéd-Pakilan paatoimipisteen wc-tiloista on poistettu sukupuolittavat merkit. Koulun tiloissa on myos
kyltti "Syrjintdvapaa alue”.

Oppilaat ovat toteuttaneet koulun paatoimipisteeseen seindmaalauksia, joiden kuvasto ottaa
kantaa seksuaalisen ja sukupuolisen tasa-arvon, ihmisoikeuksien ja elainten oikeuksien puolesta
seka korostaa taidetta moniarvoisena alueena maailmassa.

Oppilasmaksun voi maksaa useassa erassa. Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun
kannatusyhdistyksen johtokunta mydntaa vapaaoppilaspaikkoja ja maksuhuojennuksia hakemusta
vastaan taloudellisin perustein.

4) Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toimintakulttuurissa

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun opetussuunnitelman kansikuvassa mustaksi ja valkoiseksi
maalatut kadet kattelevat. Tama mediataiteen tydpajan oppilastyo kiteyttdd koulun arvoperustan.
Kaikki erilaisia kaikki samanarvoisia.

Opetus kannustaa yhdenvertaisesti kaikkia oppilaita opinnoissa. Jokaista oppilasta autetaan
tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen,
kansallisuuteen, uskontoon tai ikaan sidottuja oletuksia. Opetus lisda tietoa ja ymmarrysta
sukupuolen moninaisuudesta sekéa kaikkien ihmisten yhdenvertaisuudesta.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat koulun toiminnan kehittdmistéa ohjaavia periaatteita. Tydtapojen,
oppimisymparistdjen ja yhteistybkumppaneiden valinnassa kiinnitetddn huomiota
sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun opettajien kokouksissa suunnitellaan toimenpiteitd, joiden
avulla otetaan entistd paremmin huomioon tasa-arvolain velvoitteet koulutuksen jarjestéjille.
Mietitdan, miten opettajina ja kasvattajina osaamme edistaa sukupuolten tasa-arvoa. Pohdimme
myds, miten voisimme edistéaa yhdenvertaisuutta koko oppilaitoksen toimintakulttuurissa.



Opetuksessa perehdytaan moniarvoiseen ja uudistuvaan kulttuuriperintoon seké lasten ja nuorten
omiin kulttuureihin. Opetuksessa tuetaan kulttuurisen lukutaidon ja monilukutaidon kehittymista.

Kuvataidekoulun opetuksessa huomioidaan oppilaiden erilaiset taustat ja [Ahtokohdat ja tuetaan
identiteetin rakentumista. Opettajat mahdollistavat lasten ja nuorten yksildllisen kasvun kuvataiteen
keinojen parissa. Oppilaiden oma eldmismaailma kutoutuu luontevaksi osaksi opetusta.

5) Toimenpiteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun opetuksessa valitaan tyétapoja, jotka kannustavat
vuorovaikutukseen, yhdessa tekemiseen, toisilta oppimiseen ja reflektointiin. *

Opetus on kokonaispersoonallisuutta kehittdvaa, yleissivistavaa ja laaja-alaista seka tukee
identiteetin rakentumista. TyOtapojen valinnoissa huomioidaan oppilaiden omat tavoitteet, yksilolliset
tarpeet ja kiinnostuksen kohteet. Oppilasta kannustetaan ottamaan aktiivinen rooli tydtapojen
valinnassa.

Opetusryhmissé laaditaan vuosittain oppilaiden kanssa opetusryhman omat saannét. Lasten ja
nuorten kanssa sovitaan siitd, miten kuvataidetunneilla toimitaan, mika on sallittua, miten toista
oppilasta tulee kohdella, miten menetella&n materiaalien ja tydvalineiden kanssa. Oppitunneilla
harjoitellaan jatkuvasti oman ja toisen tydskentelyn kunnioittamiseen seké kestavan hyvinvoinnin
edistamiseen liittyvid toimintatapoja.

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun toimintakulttuurissa korostuu yhteisdéllisyys ja yhdessa
oppiminen. Toiminnan tavoitteena on kaikkien yhteison jasenten kokemus osallisuudesta.
Yhteisista asioista paatetadn koko henkilokunnan kesken.

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun henkilokunnan toiveita kuullaan ja pyritdén ottamaan huomioon
tyotehtavien arkikaytantdjen organisoinnissa, suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa.
Oppilaiden vanhempien mielipiteitd ja toiveita kysytdan suullisesti ja kirjallisesti saannallisin
valiajoin.

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulun opetuksessa ja toiminnassa huomioidaan kulttuurinen
monimuotoisuus. Koululle sovitaan vuosittain yhteisia opetusteemoja, jotka kasittelevéat erilaisia
kulttuurisia ilmi6ita ja monimuotoisuutta vaihtuvin painotuksin.

Kuvataideopetuksessa perehdytddn kulttuuriseen monimuotoisuuteen. Oppilaiden omia
kulttuuritaustoja otetaan opetuksen osaksi oppilaiden yksityisyydesta huolehtien.

Oppilaiden pohdintoja identiteetin muodostumisesta ja arvomaailmasta tuetaan tarkastelemalla
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden, seksuaalisen ja sukupuolisen moninaisuuden seka
ihmisoikeuksien ja kulttuurisen moninaisuuden kysymyksia taiteellisen tydskentelyn aiheina. Naista
keskustellaan tydskentelyn aarella.

Oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa koulun ulkopuolisten yhteisty6tahojen kanssa hankkeita,
joihin osallistuminen edistaa henkilékunnan ja oppilaiden kulttuurisen monimuotoisuuden
ymmartamista ja osallisuutta.

Oppilas oppii tunnistamaan toimintansa ja valintojensa vaikutukset ymparistoon ja toisiin ihmisiin —
aluksi omassa ryhméssa ja lahiympaéristossa. Opintojen edetessé oppilas sisaistad omia

IKursivoidut tekstit sisaltavat suoria lainauksia Opetushallituksen taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteista (20.9.2017).



oikeuksiaan ja vastuuta kuvantekijana, kuluttajana ja yhteison jdsenena.

Opetuksen tavoitteena on kehittaa oppilaan sosiaalisia taitoja ja kykya toimia erilaisissa ryhmissa
ja yhteisdissa. Opinnoissa harjoitellaan ryhmassa toimimista ja tutustutaan itseen ryhman
jasenena; opetellaan ryhmatyotaitoja, toisen kuuntelemista ja kunnioittamista.

Pohjois-Helsingin kuvataidekoulussa jokainen oppilas on arvokas opetusryhman jasenena ja
yksilona. Kuvataiteellisen tyéskentelyn parissa harjoitellaan ryhmatyétaitoja ja opitaan
keskustelemaan toisen persoonaa, taiteellista tydskentelya ja teoksia kunnioittavalla tavalla.
Jokaiselle taataan ty6rauha ja mahdolliseen kiusaamiseen puututaan valittémasti.

Henkildston suhteen noudatetaan samoja periaatteita kuin oppilaiden. Mahdolliseen syrjivaan tai
hairintd& muistuttavaan kaytokseen puututaan viipymatta.

6) Opettajien tyokaluja

Opettajien kokouksissa keskustellaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkityksesta
opetusty0ssa. Lisaksi eritelladn omia toimintatapoja ja kehitetd&n sukupuolitietoista opetusta.

Tavoitteena on, etta jokainen olisi sukupuolitietoinen opettaja, joka:

- ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita seka tietda, etté niihin voi
vaikuttaa

- tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen

mukaan

- antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisia sukupuoliodotuksia

- 0saa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin,

kun oppilas on epavarma sukupuoli-identiteetistdan tai kuuluu sukupuolivihemmistoon,
seka osaa tarvittaessa ohjata oppilaan identiteetin kasvua tukevien palveluiden piiriin

- purkaa tydyhteisdssaan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja
seka kaytantoja

- 0saa analysoida oppilaiden kanssa rakenteellisia epatasa-arvotekijoita

- edistaa tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteisgssaan valitessaan
oppimateriaaleja, tyétapoja ja yhteistyokumppaneita

- kehittéda koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun
tasa-arvosuunnitteluun. 2 3 4

7) Yhdenvertaisuuslaki

https://www.finlex.fiffi/laki/alkup/2014/20141325

2 Tasa-arvotyo on taitolaji, Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa, Opetushallituksen
Oppaat ja kasikirjat 2015:5.

3 "Kasitteita sukupuolitietoinen opetus ja sukupuolisensitiivinen opetus on kaytetty

ristiin ja osin synonyymeiné. Sukupuolisensitiivisyys saattaa arkiajattelussa

sekaantua tytt6jen ja poikien lahtékohtaisia eroja korostavaan ajattelutapaan

eli essentiaalisuuteen.” Tasa-arvotyd on taitolaji, Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen
perusopetuksessa, Opetushallituksen Oppaat ja kasikirjat 2015:5.

4 ”Sukupuolitietoisen opetuksen rinnakkaiskasite on sukupuoli- ja tasa-arvotietoinen opetus, jonka opetus- ja
kulttuuriministerion segregaation lieventamistydryhma otti kayttéon

loppuraportissaan 2010 tahtoen korostaa sita, ettd sukupuolitietoisuus on valttdmaton

edellytys tasa-arvotyodlle.” Tasa-arvoty® on taitolaji, Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen
perusopetuksessa, Opetushallituksen Oppaat ja kasikirjat 2015:5.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

8) Tasa-arvolaki

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

9) Otteita tasa-arvolaista ja yhdenvertaisuuslaista

Tasa-arvolaki velvoittaa edistamé&an sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa Viranomaisten ja
koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteistjen on
huolehdittava siita, etta tytdilla ja pojilla seké naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat
taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetadn koulutuksessa ja opetuksessa lasten
ika ja kehitys huomioon ottaen. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 5 §
(30.12.2014/1329)

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteistjen
seka tybnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta 6 ¢ § (30.12.2014/1329)

YHDENVERTAISUUSLAKI 30.12.2014/1325

2LUKUGS
Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistdmistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistimistoimenpiteista.

78
Tybnantajan velvollisuus edistéa yhdenvertaisuutta

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita houdatetaan henkilostoa
valittaessa ja henkilostta koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tyobnantajalla, jonka palveluksessa on saanndéllisesti vahintaan 30 henkil6d, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. EdistAmistoimia ja niiden
vaikuttavuutta on kasiteltdva henkiloston tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos tallaista ei ole valittu,
tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella henkiléstdn edustajalla,
joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on oikeus pyynndsta saada tietaa,


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#a1325-2014
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#a1325-2014

mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistamiseksi tydpaikalla. Sama oikeus on
myo6s tydsuojeluvaltuutetulla.
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